Publiczne

Publiczne

Publiczne

Rekomendacje dla WSJO w zakresie liczby zaangażowanych koordynatorów

Rekomendowana liczba koordynatorów w zależności od wielkości jednostki:
a) 1-50 pracowników:
· 1-2 koordynatorów + zespół wdrożeniowy (3-5 osób)
· Mniejsze jednostki mogą funkcjonować z minimalnym zespołem
b) 50-100 pracowników:
· 2-4 koordynatorów (po 1-2 na główne komórki organizacyjne) + zespół wdrożeniowy (5-7 osób)
c) 100-200 pracowników:
· 4-8 koordynatorów (po 1-2 na każdą większą komórkę organizacyjną) + zespół wdrożeniowy (7-10 osób)
d) 200-500 pracowników:
· 8-15 koordynatorów (minimum 1 na każdą komórkę organizacyjną) + zespół wdrożeniowy (10-12 osób)
e) 500-1000 pracowników:
· 15-25 koordynatorów (po 1-2 na departament/wydział) + zespół wdrożeniowy (12-15 osób)
f) Powyżej 1000 pracowników:
· 25-40+ koordynatorów (po 1-2 na departament/wydział) + rozbudowany zespół wdrożeniowy (15-20 osób)
Koordynatorzy głowni z każdej z jednostek przejdą dwudniowe rozszerzone szkolenie warsztatowe.

